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DZIAL 1

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Szkole

§ 1. Szkola Podstawowa w Letowni im. sw. Jana Pawla II, zwana dalej
Szkotq, jest placowka publiczna:

1. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw
nauczania;

2. przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag
ksztatcenia ogdlnego;

5.realizuje ustalone przez Ministra OS$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania ipromowania ucznibw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianow.

§ 2. Siedziba szkoty sg budynki w Letowni 286 i w Letowni 118.

§ 3. Organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Nowa Sarzyna z siedziba
w Nowej Sarzynie.

§ 4. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

§ 5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig
Szkote Podstawowg w Letowni im. $w. Jana Pawta II.

§ 6. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie
szkotly podstawowe;j.

§ 7. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki w klasach ogélnodostepnych.

§ 8. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w §7 , s3 organizowane za
zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatow
przygotowawczych okreslajg odrebne przepisy.

§ 9. Obwdd szkoty obejmuje:

1. sotectwo Letownia

2. sotectwo Letownia Gosciniec

3. sotectwo Majdan Letowski

4. Wola Zarczycka numery od 783 do 809
5. Wélka Letowska (uczniowie klas 4-8)



§ 10. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1. z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow;

2. na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoly w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 11. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem
szkoly jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota,
kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza
Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.

§ 12. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor
szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
GIS,Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki , w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

§ 13. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci.

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§ 14. Misja szkoly
Misjg szkoty jest przygotowanie mtodego cztowieka do dojrzatego, przemyslanego
wyboru drogi dalszej edukacji oraz do odpowiedzialnego wykonywania rol, jakie
bedzie on pelnit w spoteczenstwie. Jest nig takze budzenie Swiadomosci dotyczacej
potrzeby rozwoju intelektualnego jako jednego z najistotniejszych wyznacznikéw
cztowieczenstwa.

§ 15. Wizja szkoly
Chcemy by¢ szkota, ktora ksztatci¢ bedzie uczniéw radzacych sobie w zmieniajagcym
sie wspotczesnym Swiecie oraz stawiajacych czota coraz bardziej wymagajacej
rzeczywisto$ci. Bedziemy postepowacé tak, by w sposéb najbardziej efektywny
i wydajny umozliwi¢ mtodym ludziom wszechstronny rozwo;.
Nasza szkota wierna jest wartosciom, prawdom i ideatlom gtoszonym przez $w. Jana
Pawta Il i bt. Ks. Jerzego Popietuszko.

§ 16. Model absolwenta:
Absolwent Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Letowni jest cztowiekiem
umiejacym zy¢ godnie i poruszac sie w otaczajacym Go $wiecie oraz:

1. jest uczciwy i prawdomowny

2. jest odpowiedzialny za swéj rozwoj

3. respektuje uniwersalne normy etyczne oraz chrzescijanski system
wartosci

4. zna tradycje, kulture i historie swojego kraju oraz wtasne w nim miejsce
i powinnosci

5. umie broni¢ swoich wartosci

6. radzi sobie z wymaganiami wspotczesnego $wiata

7. jest przygotowany do wspdtzawodnictwa na rynku pracy

8. ma swiadomos¢ tego, Ze nauka, to proces trwajacy cate zycie.



DZIAL 11

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 17. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo O$wiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie Wychowawczo -Profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 18. Gléwnymi celami szkoly jest:

1. wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2. wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3. formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

4. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy,
dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych
warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do

potrzeb i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej
i kulturowej poprzez wilaczanie treSci programowych w nauczaniu
zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze
prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do
wynikéw diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia
roznic programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach
oswiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia

i komunikatywnym jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie
uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.
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§ 19. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci
pozaszkolne;j.

§ 20. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty tworza spdjng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem
zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 21. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla
poszczegblnych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla kazdej edukacji przedmiotowe.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace
w szczego6lnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka

§ 22. Szkota umozliwia wszystkim uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

§ 23. Szkota prowadzi nauke religii zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. (z pdZniejszymi zmianami)
w sprawie warunkdw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych

§ 24. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg oddziatu. Dyrektor szkoty wyznacza
tez drugiego nauczyciela, wspomagajacego prace wychowawcy danego oddziatu.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania oddziatu.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym
oddziale na wtasny wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danego
oddziatu.

§ 25. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacje przyjetych zapiséw w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym;

2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw
uczniow;

3. uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

4. realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspétpracy
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z lekarzami i psychologamij;

5. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy rowiesnikami;

6. dziatania pedagoga szkolnego;

7. wspélprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, m.in.
organizowanie zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami,

8. prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
9. prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
10. promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 26. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczna:

1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku

roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkdw rodzinnych i materialnych,

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez
pedagoga szkolnego,
4) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,

wychowawece lub przedstawiciela dyrekcji,
5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,,

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2. nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy;

3. nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale 11
Rozdziale 3,



3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

4) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
6) indywidualizacje procesu nauczania.

4. nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale Il Rozdziat 4 Statutu szkoty.

§ 27. 1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami
bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkéw
dydaktycznych, oSwietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia sie chorobami zakaZnymi.

3. Za bezpieczenstwo uczniéw biorgcych udziat w zajeciach
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada organizujacy i
prowadzacy te zajecia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

4. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja
odrebne procedury.

§28.1. Zasady pelnienia dyzur6w nauczycieli na przerwach
miedzylekcyjnych okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

2. Najwazniejsze obowiazki nauczyciela dyzurnego, to:

1) przebywanie w wyznaczonym czasie i w ustalonym rejonie dyzuru;

2) egzekwowanie od uczniéow kulturalnego zachowania;

3) bezzwtloczne interweniowanie w kazdej sytuacji mogacej by¢ lub bedacej
zagrozeniem zdrowia lub zycia mtodziezy;

4) niezwtoczne informowanie dyrektora szkoty o zauwazonych w czasie

pemienia dyzuru brakach i niedociggnieciach z zakresu bhp, ktérych
petiacy dyzur nie byl w stanie usunac.

§ 29. Wszyscy pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi
w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych s3 zobowiazani kierowa¢ sie
dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.



Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 30. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole sa bezplatne, a udziatl ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej
realizacji dobrowolny.

§ 31. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1. rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2. rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3. rozpoznawaniu  czynnikéw  $rodowiskowych  wplywajacych na
funkcjonowanie ucznia w szKkole;

4. stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty i w Zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5. rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia;

6. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7. opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw
i rodzicow;

9. podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10. wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym kierunku;

11. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

12. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych;
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14. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli;

15. podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 32. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegdélnosci z:

. niepelnosprawnosci ucznia;

. niedostosowania spotecznego;

. zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
. Z Zzaburzen zachowania i emocji;

. szczegblnych uzdolnien;

. specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

. Z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
. choroby przewlektej;

. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10. niepowodzen szkolnych;

11. zaniedban srodowiskowych;

12. trudnos$ci adaptacyjnych;

O OO UTL D WN =

§ 33. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1. rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2. uczen;

3. dyrektor szkoty;

4. nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

5. pielegniarka szkolna;

6. poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7. pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub
ucznia;

8. pracownik socjalny;

9. asystent rodziny;

10. kurator sadowy;

11. organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 34. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedktada sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji
zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 35. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1. nauczyciele w bieZacej pracy z uczniem na zajeciach;
2. specjalisci  wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci:
1) pedagog;
2) pedagog specjalny
3) psycholog;
4) oligofrenopedagog;
5) logopeda;
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6) terapeuta pedagogiczny;
7) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 36. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole. Pomoc
psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1. dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb;

2. rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej
metodyki nauczania;

3. indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4. dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

§ 37. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez
w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych
w arkuszu organizacyjnym szkoly. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych mogg to by¢:

1. zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

2. zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3. zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

4. zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym,

5. zajecia logopedyczne,

6. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 38. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1. porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego;

2. porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego -
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,

3. organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy
w szczego6lno$ci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest
rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz
rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 39. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,
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2)
3)
4)

5)

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach
adekwatnej samooceny i wiary w siebie,

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu twérczego ucznidw,

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3g w obrebie

przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmuja prace:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

na lekgji,

poza lekcjami,
poza szkotg,
inne formy

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow
i olimpiad,

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu,

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku
nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

wspétpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna w  zakresie diagnozowania zdolnosci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie

wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnienn nauczyciel edukacji

przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniow.
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8. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
a wuzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi
zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw
objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 40. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogé6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i  organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy dorazne;j
w bieZzgcej pracy z uczniem;

5) posiadajagcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

6) uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r.
wzwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie os$wiadczenia
rodzicéw/osoby upowaznionej do opieki.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, Kktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegblnych ucznidéw z innymi ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane
z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.
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3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom
pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

5. Wychowawca Kklasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w dzienniku elektronicznym/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac
szkolng forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatann w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegblnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

11. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;.
Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dokumentacji zawartej w Teczce
Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.
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13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatann zwigzanych
z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim
wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
wlaczy¢ sie w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod
wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoly, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi
i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w  grupach
miedzyoddziatowych i oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej
edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno -wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w przepisach.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadz3acego te zajecia lub na podstawie
opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany
prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika =zaje¢ pozalekcyjnych oraz
systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy
i umiejetnos$ci uczniéw objetych tg formg pomocy.

21. Zajecia  specjalistyczne i  korekcyjno-kompensacyjne  prowadza
nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.7Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach, zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

24.W  szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny,

oligofrenopedagog, logopeda, psycholog na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb,
pedagog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w
celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach podawana jest na dwa tygodnie przed
datg ich realizacji.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow
udzielajgcych  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela  Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna w Lezajsku na zasadach okreslonych w zawartym
porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 41. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, z tym, Ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadza obserwacje pedagogiczna majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, deficytéw kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem;
5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu

zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci
uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego
orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja
pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia,

d) wumozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawnoscia Korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i srodkdw dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w Kklasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddzialywann na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postepoéw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;

2. Obowiazki wychowawcy oddzialu w zaKkresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonego oddziatu do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym oddziatem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje
ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji zinnymi, analize zauwazonych postepow
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej
z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnione;j
przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)
4)

5)

dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebione;j
diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z
grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w
ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzgce do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje
dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy,
zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie
wcelu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach

pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;
tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj

fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu kKonfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie;

wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze
i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zajeé szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakoéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone
szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wspoétprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom,;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych

sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/pedagoga

specjalnego/psychologa.
Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
uczniow;

minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow
z udziatem rodzicow i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;
wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci ucznibw w ramach konsultacji

i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach
zespotéw wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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16)

17)

18)
19)

20)

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespolowi powotanego do opracowania Indywidualnych
Programow edukacyjno - terapeutycznych;

przewodniczenie Zespotom Wychowawczym
przewodniczenie Zespotom ds. Pomocy Psychologiczno- Pedagogiczne;j
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczego6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajeé logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw

i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniei uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
zuwzglednieniem  rozpoznanych  mocnych  stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote i placowke;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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10) wykonywanie dziatan wynikajagcych z realizacji programu realizacji
doradztwa zawodowego.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor
szkoty lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w pkt 6.

8. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan

terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ Kkorekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow
z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotlecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 42. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.  Nauczanie  specjalne  prowadzone jest w  oddziatach
ogdlnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.
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§ 43. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetlnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programo6w nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddow
epidemicznych - z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej

§ 44. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajeé
obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu
podejmuje w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Zespotu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie
pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku
szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie
po6zniej niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 45. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
zwadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korca
danego etapu edukacyjnego.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia
cyklu edukacyjnego.

§46.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia
rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin =zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co
najmniej dwéch dniach.

§47.1. W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego
organizowane s3a:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

c) korekcyjno - kompensacyjne;

d) zajecia specjalistyczne: rewalidacyjne, terapia psychologiczna;

e) inne, ktére wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu

poradni pp.
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§48.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudniaé
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych;

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi,
3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi,
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3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, do rodzaju niepetlnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje
o0 sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 49. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form
pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na
zasadach okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§50.1. W szkole powotuje sie Zesp6t ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagroZzeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W skifad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w  okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej

z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgod3 rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione
w szkole sg zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do
udziatlu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.

6. Dla uczniow, o ktéorych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia

opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
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oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we
wspoéltpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem
okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Pedagog Szkolny
zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym

9. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, rodzice s3a niezwltocznie zawiadamiani w formie pisemne;j
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno -pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

12. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny maja obowiazek znac jego tre$¢
oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 51. 1. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne
nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania

indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych
opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec¢.
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4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas§ w przypadku
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I -1l zajecia powierza sie
jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki.
Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukaciji,
znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen
jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktdrych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-1II - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziatl w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskoéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor
szkoty organizuje r6zne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 wuzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
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o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa
poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na
whniosek rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem
lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia
do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydala orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji
i promowaniu na zasadach okres$lonych w Szczegdétowych warunkach i sposobie
oceniania wewnqtrzszkolnego uczniéow

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 52. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program
lub tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréoconym czasie nalezy
odnotowaé w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I - szym etapie edukacyjnym

§ 53. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie
edukacyjnym

w zakresie organizacji szkoty:

1. poszczegodlne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia,

2. szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

3. organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia
ucznidow, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami
fizycznymi.
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4. wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki
i zabawy;

5. dla dzieci najmtodszych zorganizowana jest $wietlica. Zajecia w Swietlicy
szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczeistwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan zdziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg
zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz
odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicéw.

§ 54. Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie
edukacyjnym w zakresie sprawowania opieki:

1.w szkole zorganizowany jest dyzur przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym;

2. rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni;

3. nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

4. godzina obiadowa dla pierwszoklasistbw ustalona jest przed planowa
szkolng przerwa obiadowa dla uczniéw klas 4 i starszych, aby umozliwi¢ dzieciom
spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

5. kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz
kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczeg6lng uwage
na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposéb
adekwatny do sytuacji.

§ 55. Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie
edukacyjnym w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

1. wyboru podrecznikow do klasy 1 dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla
wszystkich oddzialéw. Wybér podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie
z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi
przez rodzicoéw;

2. wyboru materiatbw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sa skorelowane
z przyjetym programem nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

3. na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej
oraz zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje
plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
i mozliwosci uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4. realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;

5. kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces
dydaktyczny

6. edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez
uzupelnianie, poszerzanie dziatan przedszkola, w tym pedagogike zabawy

7. w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty

8. nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej
potrzeby ruchu oraz prawidtowa postawe ciata

9. umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w réznych
sytuacjach (np. na wycieczkach);

10. wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa.

11. Ocene opisowg sporzadza sie po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru,
ktéry jest zalagcznikiem do programu. Poza oceng opisow3 stosuje sie znaki graficzne,
zrozumiate dla dziecka, bedace informacjg dla rodzicéw o osiggnieciach dziecka;
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12. kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze
w sytuacjach okres$lonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
obejmowane jest taka pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy
Z uczniem oraz w nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem

§ 56. Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie
edukacyjnym w zakresie wspétpracy z rodzicami:

1.w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddziatywan
wychowawczych i ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2. formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, droga elektroniczna,
kontakty telefoniczne;

3. w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje
mozna przekazywaé do sekretariatu szkoty w godzinach 7.00 - 15.00;

4. do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny i logopeda.

5. szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lezajsku.

§ 57. Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1. nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat
na obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, edukacje muzyczna, plastyczng, spoteczng, przyrodnicza,
matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

2. nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach,
warsztatach, zespotach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne
podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem 7-letnim;

3. nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zesp6t nauczycielski,
ktérego zadania okreslone sg w statucie szkoty;

4. do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci twérczej;

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 58. 1. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktdre zostaty podjete
z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego lub s3 realizowane w ramach szkolnego
wolontariatu.

2.Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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3. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajac mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym,
wybranym przez Rade Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

DZIAL 111

Rozdziat 1
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 59. Organami szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty

2. Rada Pedagogiczna ;
3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.

§ 60. Kazdy z wymienionych organéw w §59 dziata zgodnie z ustawa - Prawo
Oswiatowe. Organy Kkolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

§ 61. Dyrektor szkoty:

1. kieruje szkota;

2. jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym
ustawa.

§ 62. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole.

§ 63. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty
okresla ustawa o systemie o$§wiaty i inne przepisy szczegétowe.

§ 64. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza ,
a w szczegolnosci:

1) ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia

Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwalty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych
oddziatéw w Szkole;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku
ogblne wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikdw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do
przedmiotu ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztalcenia;

dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;
opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;

wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw szkoty i Samorzadem
Uczniowskim;

stwarza warunki do dzialtania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
iopiekuncza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu
ustawowych wymogéw zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie
szkoty  dziecii W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego; W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele
dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy
stosowaniu technologii informatycznych.

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki, w oparciu o odrebne
przepisy;
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24)
25)

26)

27)

28)

29)
30)
31)

32)

33)

34)

35)

36)

1)
2)
3)

4)

5)

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej
szkoty podstawowej w przypadkach okreslonych w § 137 statutu szkoty;
wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej
jego czesci wszczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor skltada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia(prawnymi opiekunami);

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi
uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, =z gleboka dysleksja rozwojowg, =z afazjg,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w §164, §165
i §166 statutu szkoty;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
ucznidw  niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegélnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwiazkowe
organowi prowadzacemu;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym
w odrebnych przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych
dniach wolnych;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy

na terenie, na ktérym znajduje sie szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére

zagrazaja zdrowiu uczniéw

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-

wychowawcze w szczegblnych sytuacjach;

zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego

lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas

oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii

wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu

na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 7, dyrektor zawiadamia organ

nadzorujacy;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegdblnosci:

a) nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

b) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

c) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

d) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarcza
szkoty;

e) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

f)  dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

g) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach

organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowiska kierownicze.

organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotluje komisje

przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji

szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje Kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach

publicznych.

3. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty nalezy:

1)

2)

3)

rozpoznanie dostepno$ci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

wyboér, we wspélpracy z nauczycielami technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére sa wykorzystywane do prowadzenia zdalnego
ksztalcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych
w odniesieniu do wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)

ustalenie we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych
do realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspéipracy
z radg rodzicow i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;

we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukaciji,

b) oraz we wspotpracy z rada rodzicéw dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego;

c) tygodniowy =zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych
z ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb
itermin usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach
edukacyjnych,

e) spos6b monitorowania postepéw uczniéw oraz sposéb weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, atakze uzyskanych przez
niego ocenach;

ustala warunki isposéb przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa
w Dziale VII Statutu szkoty;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje
o0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wspétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami
w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania
uczniow;

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdélnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrodznienia dla
nauczycieli i pracownikéw;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;
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13)  dysponuje $rodkami Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14)  okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na
stanowiskach pracy;

15)  wspobtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

16)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoétpracuje z Samorzadami
Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

3) organizuje stotowke szkolna i okresla warunki korzystania z wyzywienia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania
zgodnie z wytycznymi GIS;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
i organizacje opieki medycznej w szkole;

5) opracowuje liste 0s6b uprawnionych do uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

§ 65. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
Dyrektora szkoty. Dyrektor wspéipracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 66. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Letowni jest kolegialnym
organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje
przewodniczacy do wiadomoSci zainteresowanym nie po6zniej niz 7 dni przed
posiedzeniem. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dolacza sie
porzadek obrad. Uzyskanie stosownych projektbw i opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag izastrzezen do
projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu

moga takze bra¢ udziat zglosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele
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organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady
pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sa organizowane w formie
posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

§ 67. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2. podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3. podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4. moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5. moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6. zatwierdza plan pracy szkotly na kazdy rok szkolny;

7. podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8. podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

9. ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10. uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11. ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 68. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1. opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

2. wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3. opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4. opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

5. opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajec
edukacyjnych;

6. opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach
godzin ponadwymiarowych;

7. opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

8. opiniuje projekt finansowy szkoty;

9. opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
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10. opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

11. wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska
dyrektora;

12. opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13. opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14. opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora;

§ 69. Rada Pedagogiczna ponadto:

1. przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2. moze wystepowaé¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
dyrektora szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3. uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4. gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5. ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

6. uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7.rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

8. ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicéw i Samorzagdami
uczniowskimi o zmiane nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9. moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10. wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

11. wybiera przedstawiciela do =zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

12. zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

§ 70. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej
1/3 jej cztonkow.

§ 71. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

§ 72. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja w glosowaniu jawnym,
z wyjatkiem uchwat wsprawach personalnych cztonkéw rady, powierzania
stanowisk kierowniczych w szkole oraz delegowania przedstawicieli rady do innych
organéw, ktore podejmuje sie w gtosowaniu tajnym. Gtosowanie tajne moze by¢
wprowadzone na wniosek cztonka rady pedagogicznej rowniez w innych sprawach;

§ 73. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
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niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 74. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;j
lub elektronicznej. Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty.

§ 75. Nauczyciele s3 zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 76. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2.Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw przed innymi
organami szkoty.

3.W sktad Rady Rodzicow  wchodzi jeden  przedstawiciel
rodzicow/prawnych opiekunéw zkazdego oddziatu szkolnego wchodzacego

w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicdw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dzialanie na rzecz opiekunczej
funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczeg6lnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty,

rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ Statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, Szczegétowych
warunkdéw i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okre$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo

- Profilaktycznego

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora
szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci

w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji a w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu

6) opiniowanie formy realizacji godzin wychowania fizycznego do wyboru;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami
przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, zwyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu

sprawujgcego nadzdr pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona,
do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 77. Samorzad UczniowskKi

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
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2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski iopinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i
zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnos$ci dni wolnych od zajeé.

§ 78. Zasady wspélpracy organdow szkoty.
1. Wszystkie organa szkoty wspéipracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazZne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 79 statutu szkoty.

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

§ 79. Wspoéldziatanie rodzicéw i nauczycieli

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan
szkoty, programu wychowawczego szkoty;
2) zglaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;

wnioski ipropozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;
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5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
postepOw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce
w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po
uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich
wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady
Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
interesowania sie praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkoéw,
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich
prowadzenia,

dbania o wlasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka
szkolng;

wspétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

§ 80. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2. przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

sq:
1)

2)

DZIAL IV

Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§ 81. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej

obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
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3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajacych szczegblnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu

ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz.

78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programoOw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile
bedzie to wynika¢ z zaloZen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego
etapu edukacyjnego;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw
edukacyjnych;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w
wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie
ferii letnich.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze

wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych

i miedzyklasowych okreslone sg odrebnymi przepisami.

§ 82. Organizacja nauki religii/etyki.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota

organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmienione.

§ 83. Organizacja nauki WDZ.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie
zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w
wymiarze 19 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§ 84. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpiecza dostep
uczniom do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 85. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy
funkcjonowania szkoty.

§ 86. 1. Przerwy lekcyjne trwajg 10, 15 lub 20 minut, w zaleznos$ci od
organizacji zajeé, z zastrzezeniem ust. 2. Dtugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na
wniosek uczniéw, Rady Rodzicéw i po zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty.

2. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia
zagrozenia zakazenia choroba zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow
ich odbywania, dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§87.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentujacy realizacje
zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3. Dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz dziennik Swietlicy
sa wlasnoscig szkoty.
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4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym spos6b dokumentowania realizacji statutowych
zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 88. 1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to
oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca
ze szkotg - Librus Spétka z o.0. z siedzibg w Katowicach. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela  firmy  dostarczajgcej iobstugujacej system  dziennika
elektronicznego.

2.Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie Kopii bezpieczenstwa, odpowiada
firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja
bezposredni dostep do edycji iprzegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$é obu stron reguluje
zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 89. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegétowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest
catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym

i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$c,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm,
pracowitosé, poszanowanie godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotla;

7) tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne

reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolne;j.
4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
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5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny  zespoty

wychowawcéw (wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok
szkolny.

§ 90. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Caritas.
2. Cztonkostwo w SKC jest dobrowolne.
3. SKC ma za zadanie wlacza¢ sie w pomoc potrzebujacym, reagowacé na

potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym, wspomagac
rézne inicjatywy charytatywne.

4. Cztonkiem SKC moze by¢ kazdy uczen szkoty podstawowej, ktéry bierze

czynny udziat w zajeciach i spotkaniach.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
1)

2)
3)

5. Cele SKC:

zapoznanie i promowanie idei wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie ws$rdd uczniéw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;
posredniczenie we wiaczanie uczniow do dziatan o charakterze
wolontarystycznym, w dziatania pozaszkolne, lokalne i ogélnopolskie
podejmowane przez Caritas;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

prowadzenie zaje¢ pozaszkolnych i spotkan;

6. Wolontariusze:

wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

cztonkiem SKC moze by¢ kazdy chetny uczen, ktéry na ochotnika
i bezinteresownie niesie pomoc i bierze udziat w zajeciach;

cztonek SKC kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia
pomocy, promuje idee wolontariatu, godnie reprezentuje szkote oraz stara sie
by¢ przyktadem dla innych;

cztonek SKC systematycznie uczestniczy w zajeciach i spotkaniach,
wykorzystuje swoje zdolnosci, zgtasza wlasne propozycje i inicjatywy,
wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek SKC jest zobowiazany przestrzega¢ zasad okreslonych
w regulaminie Szkolnego Kota Caritas;

7. Struktura organizacyjna Szkolnego Kota Caritas.

Opiekunami SKC ja nauczyciele, ktérzy zgtosili sie do opieki i uzyskali
akceptacje dyrektora szkoty;

opiekunowie monitorujg obecno$¢ cztonkéw w spotkaniach i zajeciach oraz
ich udziat w akcjach charytatywnych;

na koniec semestru odbywa sie spotkanie w celu podsumowania dziatalnosci,
dokonania oceny i wskazania obszaréw dalszej dziatalnosci;

8. Formy dziatalnosci.

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty ;

9. Opiekunowie opracowuja plan pracy SKC na kazdy rok szkolny oraz

sprawozdanie z dziatalnosci na koniec kazdego semestru.
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10. Warunkiem udziatu cztonka SKC w akcjach pozaszkolnych ( lokalnych
oraz ogblnopolskich) jest pisemna zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

11. W przypadku, gdy cztonek SKC podejmie sie dzialan poza godzinami
szkolnymi, bez uzgodnienia z opiekunami, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

12. Nagradzanie cztonkéw Szkolnego Kota Caritas.

1) nagradzanie ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
dzialalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnosé
charytatywna i spoteczng przy ocenianiu zachowania;

3) formy nagradzania (pochwata dyrektora na szkolnym apelu, przyznanie

dyplomu, podziekowanie do rodzicéw, wpis na $wiadectwie ukonczenia
szkoty, zaswiadczenie o udziale w wolontariacie);

13. wpis na $wiadectwie oraz zaswiadczenie otrzymuje uczen, ktory co
najmniej przez trzy semestry brat udziat w zajeciach SKC oraz brat udzial w co
najmniej trzech akcjach pozaszkolnych;

§91. Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatu

szkolnego

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski Narodu -
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najbliZsze otoczenie.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych
postaw jego poszanowania.

3. Nauczyciele i uczniowie otaczajg sztandar szacunkiem i oddajag mu nalezne
honory.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej oszklonej
gablocie.

5. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw wyrézniajacych
sie w zachowaniu w nastepujacym sktadzie: 2 chorazych (sztandarowych)
i 4 przybocznych (asystujacych).

6. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego s3g przedstawiane przez
wychowawcéw klas VII lub VI pod koniec roku szkolnego.

7. Slubowanie nowo wybranego pocztu sztandarowego odbywa sie w czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas 6smych.

8. Uczent moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego z powodu:

1) ztego stanu zdrowia,

2) niewtasciwego zachowania i postawy (m.in. parokrotna odmowa udziatu
w reprezentowaniu szkoty w uroczystosciach),

3) widocznego regresu w postepach w nauce i zachowaniu.

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od
przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wietnie (stréj galowy):
1) Uczen: czarne lub granatowe spodnie, biata koszula, ciemne p6tbuty.
2) Uczennica: czarna lub granatowa spoddnica (bez aplikacji), biata bluzka,
ciemne buty, estetyczne uczesanie.
11. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku,
w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.
12. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo - czerwone szarfy, bedgce odzwierciedleniem barw panstwowych,
przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze,
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2)

1)

2)

biate rekawiczki,

13. Udziat sztandaru w uroczystosciach.
Na terenie szkoty:

a) uroczystosci szkolne i patriotyczne

Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty

a) sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwowg oraz w
uroczystosciach religijnych.

14. w wypadku Zatoby narodowej lub Zatoby wewnetrznej w szkole przypina

sie na drzewcu sztandaru od strony godta kokarde z czarnej wstazki.

1)

2)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

15. Z regulaminem zapoznajg sie kandydaci do pocztu i ich rodzice.
§ 92. System doradztwa zawodowego

1. ZaloZenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu.

Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu
wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma
to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow
edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane §wiadomie,
zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

2. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz

mtodziezy,

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji

i kariery,

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow

w $wiadomym wyborze szkoty.

wspieranie dzialan szkoly majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny

i zawodowy ucznidw,

wspblpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu

Doradztwa Zawodowego,

w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnos$ci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualne;j oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktoérzy =zglaszaja potrzebe
doradztwa zawodowego.

3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
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1)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkdt i zawodow,

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
4. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane

Sa przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) bibliotekarzy,

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

6) pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np.
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy),

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty

dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

§ 93. Wspélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petloprawnych partneréw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan

szkoty realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych

i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkot3 a rodzinami uczniéw

poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystéw na pomoc dzieciom

W nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz
pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
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d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicéw, zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla
szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej

w zaKkresie rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 94. Zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach szkolnych.

1. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg
lub wazna przyczynag losowa.

2. Zwolnienia w danym dniu (tylko z powodu istotnych przyczyn losowych)
z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowaweca klasy. W przypadku jego nieobecnosci inny
uczacy nauczyciel.

3. W przypadku sp6zZnienia uczniéw na zajecia szkolne usprawiedliwia
wychowaweca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw)
informujgcego o przyczynie spdznienia.

4. Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie
swojej nieobecnosci (spdZnienia) w szkole w ciggu 14 dni, liczonych od dnia
powrotu do szkoty.

5. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym
dniu tylko i wytacznie na podstawie o§wiadczenia rodzicéw przedstawionego
przed czasem opuszczenia szkoty przez ucznia.

6. Nieobecno$¢ ucznia, spowodowana udziatem np. w warsztatach,
przygotowaniem do reprezentowania i reprezentowaniem szkoty, miejscowosci, nie
wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu i ucznia.

§ 95. Swietlica szkolna.

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajeé
edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej
w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnieni i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okre$la regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w Letowni.
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6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania
rodzicéw/prawnych opiekundéw kierowane do dyrektora szkolty w terminie do
14 wrzesnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ
prowadzacy szkote sSrodkow finansowych na jej dziatalnosc¢.

8. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotne;j,
ksztaltowanie nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielno$ci;

7) stwarzanie w$rdd uczestnikow nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan ucznidw,
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajgcych,

5) zaje¢ sportowych.

11. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

12. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zalezno$ci od potrzeb $rodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

13. Zachowanie uczniéw w S$wietlicy, ich prawa i obowiagzki okresla
regulamin $wietlicy. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 96. Stolowka szkolna

1. Stoléwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez
pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Positki wydawane sa w godzinach od 10.35 do 12.50.

3. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub
organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

§ 97. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej
w szkole.
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1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do
ukonczenia przez uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - do ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniéw
19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom
réwnego dostepu do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu
miodziezy do gabinetéw stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej im. $§w. Jana Pawta II w Letowni
sprawujg odpowiednio:

1) Pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym
w szkole;
2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkot3: oddziat Corten Dental

w Nowej Sarzynie ul Komisji Edukacji Narodowej 5;

4. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicéw
o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada
sie w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $§wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku
zycia, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych, w czesci dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z wylaczeniem $wiadczen
ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do
ukoniczenia 19. roku Zycia udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach j/w,
jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub peinoletnich uczniow.

7. Higienistka szkolna wspétpracuje z rodzicami. Wspétpraca polega na:
1) przekazywaniu informaciji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotne;j
oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych
badan lekarskich, badan przesiewowych, przegladow
stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza
dentysty,

c) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow,
w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw zachowujgc tajemnice o stanie zdrowia uczniéw.
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8. Higienistka szkolna wspoétpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami
i pedagogiem szkolnym.

9. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspélnych
dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem
potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw
danej szkoly, a takze doradzaniu Dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole.

10. Higienistka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zesp6t ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje
0 obecnosci jednej z tych os6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

11. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art.
3, s3 obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. 2020 r.
poz. 849)w szczego6lnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku
ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz
poszanowania intymnosci godnosci uczniéw w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

12. Sposéb  opieki zdrowotnej nad wuczniami przewlekle chorymi
dostosowany do stanu jego zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz
wykonywania innych czynnoSci podczas pobytu wucznia w szkole ustala
pielegniarka/higienistka, ktéra wspdlnie go okre§la z rodzicami, lekarzem
i Dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych
czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytgcznie za
pisemng zgoda rodzicow.

14. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgodg nauczyciela
lub pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat

sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 4
Organizacja szkotly

§ 98. Baza szkoly.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke,

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczne;
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5) boiska sportowe przy szkole;
6) gabinet medycyny szkolnej;

7) Swietlice szkolne,
8) kuchnie i zaplecza kuchenne;
9) szatnie;

10)  stotowki,

§ 99. Organizacja nauczania w szkole.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Szczegétowe
warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow .

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
okreslonym przepisami.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérych mowa w ust. 3.

5. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu
zagrozenia epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje
informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

8. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do
10 kwietnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

9. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.
10. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza sie wszystkich zajec
edukacyjnych obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem

wybranym zzestawu programdéw dla danej klasy i danego typu szkoly,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

55



11. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okres$lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

12. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

13. Liczba uczniéw w klasach I - IIl moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie
szkoty.

14. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -
[l dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddzialowej Rady
Rodzicow lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez
dokonywania podziatu.

15. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

§ 100. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych s$rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziatl nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;
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3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczes$niej
opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z
opisem jej zasad oraz opinia Rady Pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu
autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje
kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu szkote.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora,
innowacja zostaje wprowadzona.

§ 101. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg - poszczegdélnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na
praktyke. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony
wicedyrektor Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

§ 102. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z réznych mediéw, Zrédet informacji
i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10)  organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw iprzygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

e) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke
biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiordw,

e) opracowywanie technicznie i konserwacja zbioroéw,

f)  organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej
i okresowej,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

i)  sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzystaé z dostepnych technologii informacyjnych

i doskonali¢ wtasny warsztat pracy.

§ 103. 4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow
okresla ,,Regulamin biblioteki”.

§ 104. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. W szkole dyrektor moze powotac zespoty state i dorazne.

3. Zebrania zespotoéw s3 protokotowane.

4. Przewodniczacy przedktada naradzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

5. We wrzes$niu odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy
dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody

nauczyciela.
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7. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

8. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Rozdzial 5

Zasady ksztalcenia na odlegto$¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§ 105. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji
zdalnej w oKkresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkolty wprowadza sie
forme ksztatcenia na odlegtosé.

2. Podstawowa platformg komunikacyjna nauczycieli z uczniami i rodzicami
jest Dziennik Librus Synergia , Google Classroom

3. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli,
uczniéw i rodzicow.

4. Szkota, realizujac ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje systemy Librus
i narzedzia Google.

5. Szkota realizujgc ksztalcenie na odlegto$¢ wykorzystuje réwniez inne
platformy internetowe.

6. Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie
2) nauczyciele

7. Nauczyciele na w/w platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczal i wykorzystywa¢ nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi, nagrang lekcja;

3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych
z materiatami edukacyjnymi;

5) zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania
dla ucznia.

8. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zajec¢ online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
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4)
5)

6)

prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania
sie on - line;

prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych
dostepnych form komunikowania sie na odlegtos¢;

prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ to

aktywnos¢ nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw
ekranowych, ale takze bez ich uzycia - w formie ustalonej przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicow
dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zaje¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é mogg

by¢ realizowane w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach
okreslonych w pkt 8;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem idajacym
podstawe do oceny pracy ucznia;

przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu
- w przypadku uczniéow objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

11. Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku,

gdy uczen nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1)

2)

3)

4)

kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do
narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw
komputerowy, tablet, smartfon) oraz przekazuje zgromadzone informacje
wychowawcom i na skrzynke mailowga dyrektora szkoty;

w przypadku, kiedy uczeni nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym
fakcie nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy sg zobowigzani do
przygotowania w ciggu dwdch dni materiatéw edukacyjnych i ich przestania
do sekretariatu;

pracownik sekretariatu drukuje materialy, ktére moze odebraé
rodzic/prawny opiekun lub petnoletni uczen w,,OKIENKU”, umiejscowionym
przy wejsciu gtbwnym do szkoty;

w szczeg6lnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatéw poczta

12. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma

prawo wystapi¢ do dyrektora szkoly o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Sarzyna. Dyrektor szkoly uzycza sprzet na
podstawie umowy uzyczenia.
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§ 106. Formy wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez
niego wspétpracy z uczniami i rodzicami.

1. Wspéiprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicow w trybie
pilnym maja by¢ przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci
wysylanych przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomos$¢ sms oraz
poprzez komunikatory internetowe i w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia
odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej
chwili moze zostaé wezwany przez dyrektora do szkoty.

5.Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji
prowadzonej za pomoca wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjne;.
Obecno$¢ cztonka Rady Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie
/ Obecnos¢ cztonka Rady Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest
poprzez ustne odczytanie przez protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela
i ustnego potwierdzenia uczestnictwa. Protokolant na liscie obecnos$ci wpisuje obok
nazwiska nauczyciela skrot ,ob”. Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw
osobowych cztonkéw kierownictwa szkoty przeprowadza sie w sposéb okreslony
w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

6. Wychowawca czuwa nad prawidtlowg dostepnoscia uczniéw do
zamieszczanych przez nauczycieli materiatéw i utrzymuje staly kontakt z uczniami i
rodzicami ze swojej klasy. O kazdym zgtaszanym przez rodzicow i uczniow
problemie powinien bezzwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty wskazuje przydziat nauczycieli biblioteki, swietlicy do
zespotu nauczycielskiego, ktéry tworzy wraz z nauczycielem edukacji
przedmiotowej lub wychowawca. Wspétprace koordynuje nauczyciel wiodac.

§ 107. Organizacja pracy zdalnej poszczeg6lnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac
przerwy miedzy poszczeg6lnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja
spotkania ze swoja z klasa na uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram
rozktadu zaje¢ na kazdy kolejny tydzien ustala sie z tygodniowym wyprzedzeniem i
wysyla sie uczniom i rodzicom. W czasie pozostatych godzin pracy udzielajg uczniom
konsultacji.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow we
wspotpracy z nauczycielami wspoétorganizujacymi ksztatcenie uczniow o potrzebie
ksztatcenia specjalnego planujg swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz
metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidow, w tym wynikajgcych
z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) rownomiernego obcigzenie uczniéw w poszczego6lnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) z uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich
uzycia,

5) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

Nauczyciel wysyta kazda prace zlecang uczniom, nauczycielowi
wspotorganizujgcemu ksztalcenie, ktéry dostosowuje ja do potrzeb
i mozliwosci ucznia, nastepnie przesyta nauczycielowi i monitoruje prace
ucznia.
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3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg
z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video,
czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieémi cudzoziemskimi - j. polski
i zajecia wyréwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np.
internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ Korekcyjno-
kompensacyjnych sa dostepni dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach
swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np.
internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy,
udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub
stuzbowego adresu mail.

7. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) s3 dostepni dla uczniow,
rodzicoéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania sSrodkow
komunikacji elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego Prowadza wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

8. Nauczyciele wspétorganizujacy ksztatcenie ustalaja indywidualnie
zrodzicami zasady wsparcia i wspélpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin
w umowie o prace. Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik
wspierania ucznia na odlegto$¢, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje sie do
dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniéw w godzinach swojej pracy
za pomoca wykorzystania Srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobéw biblioteki on-line;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci
zleconych przez nauczycieli, szczegdlnie w formie elektronicznej; w zakresie
wskazywania literatury przedmiotu

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej
przeczytania.

10. Nauczyciele $wietlicy sg dostepni dla uczniéw i rodzicéw za pomoca
wykorzystania Srodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy.
Prowadzg konsultacje i wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw
i gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego sie pobytu dzieci w domu.
Przygotowuja konkursy dla dzieci.

11. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej s3a dostepni dla uczniow
irodzicow w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania Srodkéw
komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

§ 108. Ocenianie uczniéw.

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg
stopni w Szkole, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci: co uczen zrobit dobrze, co
wymaga poprawy, a takze wysitku wkitadanego w wykonanie zadania przez ucznia
za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form

komunikowania sie on-line;
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4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych
mailem lub inng drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji,
plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

2. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.[KI. I-1II SP]

3. Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane sg do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu
uwzgledniajag warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego
jakos¢, urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe 0séb, ktére oprécz ucznia z
nich korzystaja.

5. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na
uwadze wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich
warunkéw higieny.

6. W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy
klasowej z danego przedmiotu.

7. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do
Internetu.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob -tj. za pomoca sms lub w wersji papierowe;.

9. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan za pomoca sms lub w wersji
papierowe;j.

10. Na ocene osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mieé¢ wplywu
poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage
zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac¢
poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy
ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos¢
w nauczaniu zdalnym.

12. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Informacje mogg by¢ przekazywane takze za pomocag innych, uzgodnionych
z rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtos¢.

13. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotna o postepach
W nauce oraz ocenach na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie
wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zaje¢.

§ 109. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa sie na podstawie aktywnosci
ucznia i wykonywanych przez niego zadafd. Imiona i nazwiska uczniow
uczestniczacych w zajeciach wpisuje sie w Librusie.

§ 110. Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu
z nauczycielem w razie pojawiajacych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn
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nieaktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci
w odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice ucznidw klas IV - VIII czuwajg nad prawidtowa pracg dziecka
wdomu i terminami przesylania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie
wskazanym przez nauczyciela.

3. Rodzice dzieci klas I - III s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem
wychowawca, przekazujg dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela,
wspomagaja w utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosSci z
wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela pomocy i Zrédet. Przesytaja
nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres komunikacji
elektroniczne;j.

4. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz
uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

5. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepow
ucznia (min. 1 raz w tygodniu). O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicéw
uczniéw przez dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

6. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawa¢ aktualng sytuacje ucznia i jego
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac sie z uczniem i jego
rodzicami, opracowujac plan dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni
pedagogiczno psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie
dziecka w szkole i Srodowisku lokalnym.

7. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez
dziennik elektroniczny.

8. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéow sg
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

9. Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw
objetych pomocg pedagogiczno-psychologiczna, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

10. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej
przez czuwanie nad prawidtowos$cig odrabiania prac domowych, wykonywania
zadan przez dzieci, kontakty z nauczycielami.

DZIAL V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 111. Zadania nauczycieli.
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz

odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnienn, motywowanie
ucznidw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wilasnych opinii
i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladéw;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
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10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji
oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z szczegétowymi zasadami
i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w szczegétowych warunkach i sposobie
oceniania wewngqtrzszkolnego uczniow

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspobtpraca z wychowawcy i samorzadem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg
przerwe miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji
o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz
innych zapiséow K.p;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takZe poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje

pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie
wtlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w
szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowiazany jest realizowac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

zajecia i czynno$ci zwiagzane z przygotowaniem sie do zaje,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 112. Zadania wychowawcoéw Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami,a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne;j.

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym (kL.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoltpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zrdznicowanych wymagan
wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczeg6lnej uwagi zaré6wno na uczniéw szczegdélnie uzdolnionych,
jak ina tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i
$rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;
wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwos$ci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenistwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystosc¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatari umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci iaktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg  aktywnoscig,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw
w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i
organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone
szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do
wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b drugich - zdolnos$ciami
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organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

17)  wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;

18)  wspodtpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19)  udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po
zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy
wspotpracy z klasowa Rada Rodzicow wtasne formy nagradzania i motywowania
wychowankdow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoSci
administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 113. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenistwo
uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac
przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peini¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany
do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm;

3) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku

i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;
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5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

6. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach
i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami
imetodami pracy zapewniajacymi bezpieczenistwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapié
po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iZ stan maszyn
iurzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

7. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéow
do petnych przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzega¢ Instrukcji
Bezpieczeristwa PoZarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma
obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych

i zagranicznych, obowiazujacej w Szkole.

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) z zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§114.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3g
pracownikami samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac
szczegOtowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 115. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska Kkierownicze,
przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu

prowadzacego, Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub
inne kierownicze.
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)
23)

24)
25)

26)
27)

28)
29)

30)

§ 116. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

nadzér i kontrola stotéwki szkolnej,

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach
pomocy materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania
i wychowania;

nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przedstawianie radzie zmian z zakresu prawa os$wiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom;

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcoéw
klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora
godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentaciji;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien
statutu;

dbanie o wtasciwe wyposazenie szkolty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

systematyczne kontrolowanie zawartosci strony www;

kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
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upowaznienia dyrektora szkoty;
31)  wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;
32)  kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;
33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
34)  wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami

porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej
terenie;

35)  przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych,

a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

36) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty

37) zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§ 117..1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien
zawartych ~w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy
pracownik szkoly potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 118. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
lub innych pracownikéw szkoty.

§ 119. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na
podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VI

Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§ 120. 1.0bowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat i trwa do
ukonczenia szkoty podstawowej nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia.

2. Spetnianie obowigzku szkolnego kontrolowane jest przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.
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§ 121. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym Kkonczy 6 lat, korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo posiada opinie
o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej
podejmuje dyrektor szkoty.

§ 122. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej
do ktérej zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany
dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowiazku szkolnego.

3. Rodzice wniosek powinni ztozy¢ nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka
z poza obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka
o odroczeniu przez niego spelniania obowigzku szkolnego.

§ 123. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym
zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1
moze otrzymac¢ Swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkoty lub ukonczenia
tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka forme speiniania obowigzku szkolnego lub
nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udzial dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 124. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8 125. Przez niespetnienie  obowigzku  szkolnego rozumie sie
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych
takze w formie zdalne;.

§ 126. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3
obowiazani do:
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zajec;

1. dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2. zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do

4. informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkotg obwodowa.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 127. 1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do

Szkoty w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo

spotecznosci szkolne;j.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez

wzgledu na réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4.7adne prawa obowigzujagce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne

z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

5. Traktowanie cztonkéw:

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

Zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej
i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wa$ni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

6. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych
0s0b,

przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi
ludzmi,

zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity
fizycznej lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
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7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone
przez ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie o honor
Szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 128. Prawa i obowiazki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne
oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami ujetymi w Szczegétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnqtrzszkolnego uczniow ;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw
spotecznosci szkolnej;

reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawece klasy;

indywidualnego toku nauki, po spetlnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

korzystania zZ poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i zawodowego;

korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one
praw innych;

wypoczynku podczas przerw Swiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej (dotyczy kl. 1-3);

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
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19)
20)

21)

22)
23)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

sktadania egzaminu Kklasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow);

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych;

Dzien Dziecka - dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktérym podejmowane
sg dziatania o charakterze opiekuniczo- wychowawczym.

2. Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty,
wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci wg zasad ustalonych w statucie;
uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow
odurzajacych;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury.

§ 129. 1. Uczeni zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o

braku mozliwos$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z
zajec z tego przedmiotu po spelnieniu warunkéw:

1)

2)

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w
danym dniu;

rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za wucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.
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2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka
ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zajec sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnient do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub wybranych ¢éwiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjne;j,
drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 130. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa lub zmiana szkoty) uczen ma
obowiazek rozliczy¢ sie ze szkotla.

§ 131. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkdw
o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu
i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywa¢ positkbw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez
pozwolenia nauczyciela.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

7.Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych bez
pozwolenia nauczyciela. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za
posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

Rozdziatl 4
Stréj szkolny

§ 132. 1. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi, z zastrzezeniem, Ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne
z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw,
nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez
w jezykach obcych .

3. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie
zZmienne.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja stréj sportowy
oraz obuwie sportowe

77



5. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego
oraz Dnia Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja,
obowigzuje uczniow stréj odSwietny: Stréj odswietny obowigzuje takze w przypadku
innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice s3 informowani
odpowiednio wcze$niej.

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 133. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swoja i rodzicow lub prawnych
opiekundéw moze przynies¢ do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji i przerw obowiazuje zakaz uzywania telefondéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

4. W sytuacjach wyjagtkowych wuczen moze skorzysta¢ z urzadzen
elektronicznych za zgoda nauczyciela.

5.Uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie
w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 134. 1. Uczen Szkolty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) WZorowa postawe,

3) wybitne osiaggniecia,

4) dzielnos$¢ i odwage,

5) wzorowa frekwencje.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy,
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
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3)
4)
5)
6)

dyplom

bezptatna wycieczka dla wyrézniajacych sie uczniow,

nagrody rzeczowe,

wpis do ,Ztotej Ksiegi” - uczniowie klas VIII, ktérzy w klasach IV-VIII
otrzymali $wiadectwa szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem i wzorowe zachowanie.

4. Nagrody finansowane s3 przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5. Uczen otrzymuje wyr6znienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym

paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej
klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6. Przystuguje mozliwos¢ ztozenia zastrzezenia do przyznanej nagrody

poprzez wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia
o przyznaniu nagrody. Zastrzezenie powinno mie¢ forme pisemna.

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1
2)
3)

1

2)

3)

§ 135. 1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

uwaga ustna nauczyciela,

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwalag Rady
Pedagogicznej),

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpic
z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy
ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
Rady Pedagogicznej,

innych oséb.

3. 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy,

odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
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§ 136. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec ucznidw.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 137. Szczegdlowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoly wchodzacej moze podjaé uchwate
o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami
spotecznos$ci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub
narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm

o podtozeniu bomby;

10)  notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

11)  zniestawienie Szkoty;

12)  falszowanie dokumentéw szkolnych;

13)  popekienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie
do innej szkoty.

4. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej
szkoty:

1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznan $wiadkéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest
karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa

$cigania;

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia

moga by¢ wychowawca oddziatu, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia. Uczenn moze sie réwniez zwréci¢ o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing
analize postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca oddzialu zobowiagzany jest zachowa¢é
obiektywnos$é. Wychowawca oddziatu informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady
Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie
7dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo

uczeszczaé na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII

Rozdzial 1

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1)
2)

§ 138. W szkole stosuje sie elementy oceniania ksztattujacego.
§ 139. 1. Ocenianiu podlegaja:

osiagniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetno$ci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa w Statucie

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz

zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania

programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 140. W ocenianiu obowigzuja zasady:
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1. zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow
prawnych);

2. zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco
i rytmicznie,

3. zasada jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4. zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5. zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6.zasada otwartosci - Szczegélowe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw podlegaja weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacije;

§ 141. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu

nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawrca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznioéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana S$rédrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg
w formie:

1) ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod
nazwa odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeZeniem §40 ust. 1 pkt. 5.
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5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic na
podstawie tego orzeczenia.

§ 142. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) $rédroczne - na koniec pierwszego pétrocza,

4) roczne - na zakoriczenie roku szkolnego,

5) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny

koncowe s3 réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Ocene koricowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 143. Jawnos$c ocen.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci
ucznia podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego
sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu
uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym. Prace wydane do wgladu powinny
zostac zwrocone nauczycielowi w ciggu 2 tygodni. Oceny wpisywane s3 do
dziennika lekcyjnego.

§ 144. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie zobowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$é udzialu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

§ 145. System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w Kklasach 1 - III szkoty
podstawowej sa ocenami opisowymi, z wyjatkiem religii.

1) opisowa ocena S$rdédroczna - polega na okresowym podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz na wskazaniu mozliwo$ci dotyczacych
jego dalszych postepow w edukacji i w rozwoju spoteczno - emocjonalnym.

2) opisowa ocena roczna - podsumowuje osiggniecia edukacyjne ucznia
w danym roku szkolnym, stopien jego rozwoju emocjonalno-spotecznego

oraz jego osobiste osiggniecia.

2. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong
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stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach I - IIL.

3. Pisemne prace domowe zdane do wykonania w czasie wolnym od zaje¢

dydaktycznych, majace na celu usprawnianie motoryki matej, s3 obowigzkowe

i podlegaja ocenie ;

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia Kklasy I - Il szkoty podstawowej. Wniosek
o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow

5. Oceny biezace dla klas I-1II ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Stopien

Oznaczenie punktowe
do kart szkolnych

osiagnie¢ ucznia

Oznaczenie punktowe
do wpisu w zeszytach
i éwiczeniach ucznia

Stopien
~Brawo. Robisz bardzo duze 6 pkt. 6 pkt.
postepy, osiagasz doskonale
wyniki”
Stopien
,0siagasz bardzo dobre 5 pkt. 5 pkt.
wyniki w nauce”
Stopien
JPracujesz i osiagasz dobre 4 pkt. 4 pkt.
wyniki w nauce. Zastanéw sie,
czy nie mozna lepiej”
Stopien
»0siagasz wyniki 3 pkt. 3 pkt.
wystarczajace. Musisz
postara¢ sie o zwiekszenie
ilosci punktéow”
Stopien
»,0siagasz wyniki stabe, 2 pkt. 2 pkt.
niewystarczajace. Mysle, ze
sta¢c Cie na osiagniecie
lepszych wynikoéw”
Stopien
1 pkt. 1pkt.
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»0siagasz

ponizej wymagan. Zastanow
sie, co nalezy zrobi¢ ,aby

podnies¢ ilos¢ zdobywanych

punktéow”

wyniki slabe,

§ 146. W klasach I - Il przyjmuje sie nastepujace kryteria stopni:

2. Stopienn ,Brawo. Robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate

wyniki” (6 pkt.) otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

samodzielnie rozwija swoje zainteresowania,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami
w rozwigzywaniu teoretycznych lub praktycznych zadan z programu
nauczania danej klasy, proponujac rozwigzania nietypowe,

Samodzielnie rozwiazuje zadania objete programem nauczania danej klasy
3. Stopien ,Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce” (5 pkt.) otrzymuje

uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

prawie catkowicie opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone
programem nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw w danej klasie,
systematycznie zdobywa nowe wiadomosci i umiejetnosci z poszczegélnych
przedmiotow,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami,
samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne przewidziane
programem nauczania dla danej klasy i poszczeg6lnych przedmiotéw,
posiadane wiadomosci potrafi zastosowaé¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

4. Stopien” Pracujesz i osiagasz dobre wyniki w nauce. Zastanow sie, czy

nie mozna lepiej” (4 pkt.) otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

opanowat wiadomos$ci i umiejetno$ci z poszczegblnych przedmiotéow
w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszos$ci poje¢ i zaleznosci miedzy
elementami wiedzy,

wykazuje znaczne postepy w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegblnych przedmiotdow,

poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, ¢wiczenia i zadania wykonuje
prawidtowo,

samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

5. Stopien , Osiagasz wyniki wystarczajace. Musisz postarac sie

o zwiekszenie ilosci punktow” (3 pkt.) otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

opanowat material programowy z poszczegllnych przedmiotéw na
przecietnym poziomie, stopien opanowania podstawowych tresci
programowych umozliwia mu postepy w dalszym uczeniu sie,

wykazuje zbyt mate postepy w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegblnych przedmiotdw,

zadania wykonuje niepewnie, przy rozwigzywaniu zadan typowych
o $rednim stopniu trudnosci czesto korzysta z pomocy nauczyciela.

6. Stopien ,0Osiagasz wyniki stabe, niewystarczajace. Mysle, ze sta¢ Cie

na osiagniecie lepszych wynikow.” (2 pkt.) otrzymuje uczen, ktory:

1)

opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegolnych przedmiotéw, a braki w wiadomosciach nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

86




2) wykazuje mate postepy w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci

z poszczegblnych przedmiotdw,

3) rozwiazuje przy pomocy nauczyciela typowe zadania, o niewielkim stopniu
trudnosci.

7. Stopien , Osiagasz wyniki stabe, ponizej wymagan. Zastanéwmy sie,
co nalezy zrobi¢, aby podnies¢ ilo$¢ zdobywanych punktow” (1 pkt.) otrzymuje
uczen, ktéry:

1) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z poszczeg6lnych
edukacji, ma duze braki w wiadomosciach, ktére utrudniajg mu uzyskanie
podstawowej wiedzy z poszczegolnej edukacji,

2) nie wykazuje postepéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegO6lnych edukacji,
3) nie potrafi wykona¢ prostych zadan, o matym stopniu trudnosci, nawet

Z pomocg nauczyciela.

§ 147.1. System oceniania na II etapie edukacyjnym. Oceny biezace
i oceny klasyfikacyjne sréddroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

Stopien Skrot Wartos
literow ¢
y liczbow
a
celujacy cel 6
bardzo bdb 5
dobry
dobry db 4
dostatec dst 3
zny
dopuszc dp 2
zajacy
niedosta ndst 1
teczny

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezacym przy ocenach 1 - 5 dopuszcza sie stosowanie ,+".
Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczaja ponad wymagania dla danego stopnia, ale istniejg drobne braki
w zakresie wymagan dla wyzszego stopnia.

§ 148. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéow na Il
etapie edukacyjnym

1. Na zajeciach ocenie biezgcej moga podlega¢ nastepujace kategorie
aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

2) sprawdzian, test, praca klasowa - czyli zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca
okreslony przez nauczyciela zakres materiatu, trwajgca nie dtuzej niz
2 godziny lekcyjne,
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

praca w grupach

odpowiedzi ustne

zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczen

aktywno$¢ na lekcji

udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

test diagnostyczny na wejsciu (ocena informacyjna - nie ma wptywu na ocene
$rédroczng i roczng)

badanie osiggnie¢ edukacyjnych, test kompetencji, egzaminy probne (ocena
informacyjna - nie ma wptywu na ocene $rédroczng i roczna)

inne kategorie - np. samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np.
modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

Wykonane dobrowolnie przez ucznia prace pisemne lub praktyczno-
techniczne w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych sg sprawdzane przez
nauczyciela i opatrywane komentarzem, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga

poprawy.

2. Przyjmuje sie nastepujacg ilos¢ ocen biezacych w péiroczu dla

przedmiotoéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1)
2)
3)

jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny
dwie godziny tygodniowo - minimum 5 ocen
trzy i wiecej godzin tygodniowo - minimum 7 ocen

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady

przeliczania punktow na oceng:

Procent uzyskanych punktow Ocena

98% - 100% 6
95% - 98% 5+
90% - 94% 5
80% - 89% 4+
70% - 79% 4
60% - 69% 3+
50% - 59% 3
40% - 49% 2+
30% - 39% 2
20% - 29% 1+

0% - 19% 1

§ 149. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne dla uczniéw

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi, ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wtlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
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8 150. 1. Kazdy sprawdzian uczen nieobecny musi napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkotly. Zaliczenie
polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.

2. 0Odmowa udzielenia odpowiedzi ustnej lub pisemnej przez ucznia jest
rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

§ 151. Uczenn moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. Przy poprawianiu oceny
obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

§ 152. 1. W tygodniu nie moga odbywa¢ sie wiecej niz trzy sprawdziany,
a w jednym dniu nie wiecej niz jeden sprawdzian.

2. Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci
uczniéw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

3.Na 14 dni przed Kklasyfikacja roczng powinno by¢ zakonczone
przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdzianéw wiadomo$ci.

8 153. Przyjmuje sie nastepujgce ogdlne Kkryteria stopni:
1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pely zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
2) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, oraz biegle postuguje sie

zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
danej klasy,

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewo6dzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat prawie pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania,

3) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach.
3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pemlni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawie programowej,
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2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowej,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe =zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci,
5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej
nauki,

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,

o niewielkim stopniu trudnosci,
6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawami
programowymi w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§ 154. Szczegbélowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg
nauczyciele uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniow
i rodzicow na poczatku roku szkolnego.

§ 155. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawece, nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania
zachowania, ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informac;ji

o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw

stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

§ 156. Ocenianie zachowania w Klasach I-1II
1. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest

oceng opisowa.

2. Ocene Kklasyfikacyjng zachowania w tych klasach ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

1)

2)

3)

4)

wzorowe (Wz),

dobre (db),

poprawne (p),

stabe (s).

3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie:

punktualnosg,

usprawiedliwione nieobecnos$¢ w szkole,

dbato$¢ o podreczniki, zeszyty i pomoce szkolne,

systematyczne przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych (materiaty, praca
domowa),

dbatos¢ o wiasny wyglad,

kulturalne odnoszenie sie do kolegéw,

uzywanie na co dzien form grzecznos$ciowych,

dbatos¢ o wystroéj i porzadek w klasie, szkole i jej otoczeniu,

opiekowanie sie roslinami w klasie,

sumienne wypetnianie obowiazki dyzurnego,

przestrzega zasad i norm zachowania sie,

umiejetnos$¢ wspdlpracy z kolegami,

pomoc innym.

4. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena ,,dobre”.

5. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen zachowania w klasach I-11I:
ocene dobre - otrzymuje uczen, dobrze wywigzuje sie z podstawowych
obowigzkoéw ucznia, jest przygotowany do lekcji, odrabia zadania domowe,
dobrze zachowuje sie na lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela, jest zyczliwy
wobec kolegoéw, chetnie pomaga innym, umie wspotpracowaé w zespole,
okazuje szacunek innym, dba o tad i porzadek w klasie, nie niszczy mienia
publicznego, bierze udzial w pracach na rzecz szkoly, wywigzuje sie z
powierzonych mu zadan.

ocene wzorowe - otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny dobre,
a ponadto: wyro6znia sie wysoka kulturg osobistg, chetnie bierze aktywny
udziat w zyciu klasy i szkoty, moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych.
ocene poprawne - otrzymuje uczen, wykonuje obowigzki szkolne na miare
swoich mozliwosci, poprawnie zachowuje sie na lekcji, wykonuje polecenia
nauczyciela, potrafi pracowa¢ w zespole, prébuje ocenia¢ wiasne zachowanie,
nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan.

ocene stabe - otrzymuje uczen, ktory nie wywiazuje sie z obowigzkoéw ucznia,
nieodpowiednio zachowuje sie na lekcji, czesto przeszkadza w prowadzeniu
zajeé, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie jest zyczliwy wobec kolegdw,
niechetnie pomaga innym, zdarza mu sie stosowa¢ w swoich wypowiedziach
wulgarne stowa, zdarza mu niszczy¢ mienie spoteczne, jest bierny w pracach
na rzecz klasy i szkoty.

§ 157. Ocenianie zachowania w Klasach IV - VIII
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Zachowanie

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowiazkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢
uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych
prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na
odlegtos¢, w szczegdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych

przez szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych
na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b -
przestrzeganie zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie
mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie
zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw
i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia
informatyczng;

§ 158. Szczegotowe kryteria zachowania

1. Zachowanie ucznia ocenia wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu o stopniu respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkotly oraz bierze pod uwage samoocene ucznia.

2. Kategorie opisowe
W kazdej kategorii wyjSciowym zachowaniem jest zachowanie dobre. Uczen moze
podja¢ dziatania lub zachowania podnoszace lub obnizajgce ocene zachowania w
kazdej z kategorii. Zachowania te notowane sg w postaci uwag pozytywnych
i negatywnych w dzienniku oraz/lub w postaci opinii nauczycieli wydawanych na
temat ucznia pod koniec kazdego okresu.

I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

A. FREKWENCJA

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:
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Wzorowe

Bardzo dobre

Dobre

Poprawne

Nieodpowiednie

Naganne

dziatania i zachowania
podwyzszajace ocene

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sp6Znien, a nieobecnosci
usprawiedliwia w ustalonym terminie . Frekwencja ucznia wynosi od
95%-100% (nie wlicza sie nieobecnosci z powodu dtugotrwatych choréb
usprawiedliwionych zwolnieniem lekarskim)

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sp6znien, a nieobecnosci
usprawiedliwia w ustalonym terminie . Frekwencja ucznia wynosi od
89%-94% (nie wlicza sie nieobecnosci z powodu dlugotrwatych choréb
usprawiedliwionych zwolnieniem lekarskim)

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, moze mie¢ kilka spéZnien

Ma do 2 dni nieusprawiedliwionych, spdZnia sie na zajecia - powyzej 5
sp6znien

Ma do 3 - 5 dni nieusprawiedliwionych, spéZnia sie na zajecia - powyzej
10 sp6znien

Ma powyzej 5 dni nieusprawiedliwionych, notorycznie spéZnia sie na
zajecia

B. STOSUNEK DO NAUKI

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

bycie zawsze przygotowanym do zajeé, posiadanie zawsze stroju
sportowego, zeszytu i pozostatych potrzebnych przyboréw,
uzupelnianie brakéw wynikajgcych z nieobecnosci, osigganie wynikéw
nauczania maksymalnych w stosunku do swoich mozliwosci,
wykazywanie szczeg6lnej pracowitos$¢ i wytrwatosci w przezwyciezaniu
napotkanych trudnosci lub niedostatku uzdolnien, sumienne
wykonywanie polecen nauczyciela, rzetelne wywigzywanie sie

z powierzonych oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac
i zadan (gazetki, prezentacje itp.), mozna na nim polegac,udziat (na
miare mozliwosci i predyspozycji) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych, czynny udziat

w ich organizowaniu,uczestnictwo w kotach zainteresowan, duze
zainteresowanie i aktywnos¢ w pracy na lekcjach i zajeciach
pozaszkolnych, zawsze wzorowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow, bycie liderem w trakcie realizacji projektu/pracy w grupie
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Zachowanie dobre

Dziatania i zachowania
obnizajgce ocene

Uczen osiagga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich
mozliwosci, jest przygotowany do lekcji (bardzo rzadko zdarza mu sie
by¢ nieprzygotowanym do lekcji, czasem nie posiada zeszytu lub innych
potrzebnych do zaje¢ przyborow, stara sie uzupeinic braki wynikajace

z nieobecnosci, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na
polecenie nauczyciela, uwaza na lekcjach,wypetnia swoje obowigzki

w trakcie realizacji projektu/pracy w grupie

Nauka ponizej swoich mozliwosci, nieprzygotowanie do lekcji, brak
zeszytu, przyborow, nieuzupetnianie brakéw wynikajacych z
nieobecnosci, nieterminowos$¢, stwarzanie probleméw dyscyplinarnych
na lekcji, podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych, zaniedbywanie
obowigzkow (dyzury i inne), nieobowigzkowos¢, niezdyscyplinowanie,
brak zainteresowania zyciem szkoty, odmowa pracy w grupie,
projektach itp., utrudnianie pracy na lekcjach oraz pracy innym,

C. ZACHOWANIE PODCZAS LEKCJI

Dziatania i zachowania
podwyzszajace ocene

Zachowanie dobre

Dziatania i zachowania
obnizajace ocene

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

Zdyscyplinowanie, stuchanie polecen nauczyciela i ich sumienne
wykonywanie, skupienie na pracy

jest zdyscyplinowany, zdarza mu sie sporadycznie by¢ upominanym
przez nauczyciela.

Przeszkadzanie na lekcji, uzywanie z telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela, lekcewazenie polecen

i upomnien nauczyciela, uniemozliwianie swoim zachowaniem
prowadzenia lekgcji.

Il. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE)J

Dziatania i zachowania
podwyzszajgce ocene

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

Wzorowe przestrzeganie przepiséw zawartych w statucie i
regulaminach szkolnych, aktywne uczestniczenie w pracach na rzecz
klasy i szkoty, przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych , dbanie

o szkolne mienie i porzadek (zgtaszanie uszkodzen sprzetu, samorzutne
sprzatanie nie tylko po sobie) wzorowe przestrzeganie zasad i norm
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Zachowanie dobre

Dziatania i zachowania
obnizajace ocene

wspotzycia spotecznego, chetne i bezinteresowne pomaganie kolegom,
szanowanie godno$ci osobistej wtasnej i innych oso6b, dziatania majace
na celu ochrone godnosci, mienia lub pracy innych oséb oraz ochrone
mienia publicznego.

zdarzyto mu sie sporadycznie nie przestrzegac przepiséw zawartych w
statucie i regulaminach szkolnych, uczestniczy w przygotowaniu
uroczystosci i imprez klasowych i szkolnych, dba o szkolne mienie, tad
i porzadek

Nieprzestrzeganie przepisoOw zawartych w statusie i regulaminach
szkolnych, $miecenie, niesprzatanie po sobie, niszczenie mienia
szkolnego, mienia innych oséb, utrudnianie pracy innym, odmowa pracy
na rzecz szkoty i klasy

I1l. DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY

Dziatania i zachowania

podwyzszajace ocene

Zachowanie dobre

Dziatania i zachowania
obnizajace ocene

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

godnie reprezentowanie szkoly na zewnatrz (podczas olimpiad i
konkurséw przedmiotowych, wyktad6w, debat, sesji i konferencji
naukowych, wystepdw artystycznych, zawodow sportowych itp.),
rozstawianie imienia szkoly swojg postawa i osiagnieciami,
uczestnictwo w poczcie sztandarowym szkoty, prowadzenie
pozaszkolnej dziatalnosci spotecznej, w tym wolontariatu, rozwijanie

i dbatos$¢ o tradycje szkolne, udzielanie sie w Samorzadzie Uczniowskim,
kole Caritas, wspotorganizowanie uroczystosci i imprez szkolnych ,
szanowanie szkolnego ceremoniatu, stanowienie swoim zachowaniem
wzoru dla innych uczniéw

Dba o dobre imie i wizerunek szkoty, szanuje szkolny ceremoniat,
uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych i zachowuje sie na
nich odpowiednio, zachowuje nalezyta postawe wobec symboli
narodowych i szkolnych,

nieokazywanie szacunku wobec tradycji szkoty oraz symboli szkolnych

i narodowych, nieuczestniczenie w uroczystosciach i imprezach
szkolnych lub nieodpowiednio sie na nich zachowywanie, zaktdécanie ich
przebiegu, upowszechnianie opinii godzacych w dobre imie szkoty i jej
pracownikow, okazywanie lekcewazacego stosunku do szkoty, szkolnych
uroczystosci i imprez, lekcewazenie symboli narodowych i szkolnych,
niereagowanie na uwagi nauczycieli

95



IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE)

Dziatania i zachowania
podwyzszajace ocene

Zachowanie dobre

Dziatania i zachowania
obnizajace ocene

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

dbanie o styl wypowiedzi i wysoka kulture stowa, w Zadnej sytuacji
niewyrazanie sie wulgarnie, szanowanie zdania innych, umiejetnos¢
bardzo kulturalnej polemiki i dyskusji, wzorowe i kulturalne zachowanie
sie wobec wszystkich nauczycieli, kolegéw, pracownikéw administracji

i obstugi szkoty, stosowanie form grzecznos$ciowych wobec innych

dba o kulture stowa, nie wyraza sie wulgarnie, uzywa zwrotow
grzecznosciowych.

Uzywanie wulgaryzmo6w, wypowiedzi niegrzecznym tonem,
lekcewazenie innych oséb, ignorowanie uwag nauczycieli i obstugi

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH

Dziatania i zachowania
podwyzszajace ocene

Zachowanie dobre

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

Przestrzeganie i znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa, prawidtowe
reagowanie na wystepujace zagrozenia (pomaga osobie pokrzywdzonej,
wzywa pomocy, zna zasady dziatania w sytuacjach kryzysowych,
koordynuje akcje do czasu przybycia nauczyciela lub stuzb), stosowanie
sie do wszystkich polecen opiekundéw podczas wszelkich wycieczek,
przestrzeganie regulaminéw i procedur szkolnych, propagowanie
wiedzy na temat zasad BHP i pierwszej pomocy, aktywne promowanie
swoja postawa i zaangazowaniem zdrowego stylu zycia , wykonywanie
gazetek, organizacja akcji spotecznych, konkurséw itp., promowanie
zdrowego odzywiania,

przestrzega zasad bezpieczenstwa, stara sie reagowac na wystepujace
zagrozenia (pomaga osobie pokrzywdzonej, wzywa pomocy), nie
wychodzi poza teren szkoly w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych,
przestrzega regulaminéw, zarzadzen, procedur. Stara sie promowac
zdrowy styl Zycia, nie uzywa substancji psychoaktywnych ( papierosy, e-
papierosy, tabaka, alkohol, narkotyki, dopalacze, napoje energetyczne
itp.)
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Dziatania i zachowania
obnizajace ocene

nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, wychodzenie poza teren
szkoly w czasie trwania zaje¢ lub przerw, zachowywanie sie
nieodpowiednio w autobusie, stwarzanie swoim zachowaniem
zagrozenia dla zdrowia i Zycia wtasnego i innych, przynoszenie do
szkoty niebezpiecznych narzedzi lub substancji, popychanie kolegow,
uzywanie substancji psychoaktywnych ( papierosy, e-papierosy, tabaka,
alkohol, narkotyki, dopalacze, napoje energetyczne itp.) w szkole lub
poza nig, stosowanie przemocy fizycznej, prowokowanie béjek,
naruszanie nietykalnosci cielesne;j.

VI. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA

Dziatania i zachowania
podwyzszajace ocene

Zachowanie dobre

Dziatania i zachowania
obnizajace ocene

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

pozytywne wptywanie swoja kulturg osobista na otoczenie, bycie mitym
i uprzejmym we wszystkich kontaktach interpersonalnych, dawanie
swoja postawa wzorowego przyktadu innym, traktowanie z godnoscia

i szacunkiem symboli narodowych i religijnych, bycie taktownym,
kolezenskim, uczynnym i uprzejmym wobec innych, zachowanie sie
zgodnie z normami zycia spotecznego, wyrazanie emocji w sposob
akceptowany spotecznie i zgodny z zasadami kultury osobistej,
wyrdznianie sie kulturg osobistg wobec réwiesnikow i dorostych,
estetyczny wyglad, ubidr zawsze adekwatny do miejsca, w ktérym sie
przebywa, stosowny do okolicznosci i zgodny ze statutem szkoty. dbanie
zawsze o higiene,

zachowuje sie kulturalnie, zdarzaja mu sie drobne uchybienia ale
ogo6lnie zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi
zastrzezen , swojg postawg daje bardzo dobry przyktad innym, nigdy nie
popetnia dwa razy tego samego btedu. dba o estetyke stroju i higiene,
zdarzyto sie, Ze jego wyglad lub stréj nie byt stosowny do okolicznosci

i nie byt zgodny ze statutem szkoty, lecz nastgpita poprawa po uwagach
nauczycieli

niepanowanie nad negatywnymi emocjami, famanie norm zycia
spotecznego, wykazywanie braku kultury osobistej, arogancja,
agresywne i wulgarne zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty,
réwiesnikow i innych osoéb, nie wykonywanie polecen nauczycieli,
stosowanie przemocy , dezorganizowanie swoim zachowaniem zaje¢
szkolnych oraz przebiegu uroczystosci i imprez szkolnych, wyglad i stréj
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niestosowny do okoliczno$ci i niezgodny ze statutem szkoty, brak
higieny

VIl. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

Dziatania i zachowania nieuleganie namowom, naciskom, umiejetno$¢ obrony wtasnego zdania,
podwyzszajgce ocene odpornos¢ na prowokacje, zawsze szanowanie godnosci osobistej
i pogladéw drugiego cztowieka zaréwno w §wiecie realnym jak
i wirtualnym ( telefon, media spotecznosciowe , fora internetowe, inne
strony internetowe, itp.), brak przejawdéw agresji, przeciwstawianie sie
i reagowanie na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,
szanowanie pracy innych, z nalezytym szacunkiem odnoszenie sie do
wszystkich os6b (nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolegéw oraz innych
0s0b) zaréwno w szkole jak i poza nig, tolerancja wobec innych kultur,
religii i narodowosci.

Zachowanie dobre zdarzyto mu sie naruszy¢ godnos¢ osobista i poglady drugiego czlowieka
zaréwno w Swiecie realnym jak i wirtualnym ( telefon, media
spotecznosciowe , fora internetowe, inne strony internetowe, itp.),

w przypadku niewta$ciwego zachowania uczen pracuje nad sobg aby nie
doszto do ponownych incydentéw, podejmuje prace nad ksztattowaniem
wlasnej osobowosci, szanuje prace innych, z szacunkiem odnosi sie do
wszystkich os6b

Dziatania i zachowania naruszanie godnosci innych os6b w $wiecie realnym lub wirtualnym

obnizajace ocene ( telefon, media spotecznosciowe , fora internetowe, inne strony
internetowe, itp.), przejawy agresji stownej w kontaktach z innymi
osobami, nieszanowanie godno$ci innych oséb, pogardliwe zwracanie
sie do innych w $§wiecie realnym lub wirtualnym ( telefon, media
spotecznosciowe , fora internetowe, inne strony internetowe, itp.),
naruszanie nietykalno$¢ cielesnej innych oséb, niszczenie cudzej pracy,
znecanie sie psychicznie na innych, konflikt z prawem.

OCENA KOLEZENSKA

[lo$¢ punktow Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:
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3 jest kolezenski, pomocny, zyczliwy, kulturalny, nie wchodzi w konflikty
z innymi w szkole i poza nig

2 jest kolezenski, stara sie by¢ pomocny, zyczliwy, kulturalny wzgledem
innych, nie wchodzi w konflikty w szkole i poza nig

1 bywa niekulturalny lub/i wchodzi w konflikty z innymi w szkole i poza
nig, jednakze stara sie poprawic¢ swoje zachowanie

0 nie liczy sie z innymi lub/i dziata na ich szkode (przemoc stowna,
psychiczna, fizyczna) , nie wykazuje sie kulturg osobistg, wchodzi
w konflikty z innymi w szkole i poza nig

SAMOOCENA

[lo$¢ punktow

3

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

jestem kolezenski, pomocny, zyczliwy, kulturalny, nie wchodze
w konflikty z innymi w szkole i poza nig

jestem kolezenski, staram sie by¢ pomocny, zyczliwy, kulturalny
wzgledem innych, staram sie nie wchodzi¢ w konflikty w szkole i poza
nig

bywam niekulturalny lub/i zdarza mi sie mie¢ konflikty z innymi
w szkole i poza nig, staram sie poprawi¢ swoje zachowanie

nie licze sie z innymi lub/i dziatam na ich szkode (przemoc stowna,
psychiczna, fizyczna) , nie wykazuje sie kultura osobistg, wchodze
w konflikty z innymi w szkole i poza nig

§ 159. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii PPP,
w tym Poradni Specjalistyczne;.

§ 160. 1. Uczen, ktéry w jednej z ocenianych kategorii otrzymat zachowanie

naganne, nie moze otrzymac oceny wyzszej niZ poprawna.
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2. Bez wzgledu na uzyskang ilo$¢ punktdw, wychowawca zobowigzany jest
ztozy¢ wniosek do Rady Pedagogicznej o obniZenie oceny zachowania do co najmniej
nieodpowiedniej w przypadku:

1) zachowania do co najmniej nieodpowiedniej w przypadku:

2) pobicia, w wyniku ktérego pobita osoba doznata obrazen ciata zagrazajacych
jej zdrowiu lub Zyciu,

3) zniewazania innych uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty w §wiecie realnym lub wirtualnym,
4) wytudzania pieniedzy,
5) celowego niszczenia, kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,
6) stwierdzenia cyberprzemocy.

3. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowana,
uwzgledniajaca opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy,
opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

4. Ustalona przez wychowawce Kklasy $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 9.

5. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw).

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

7.Na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
2) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczna ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow;

w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog, jezelijest zatrudniony w szkole;,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
10. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegolnosci:
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1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 161. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) pierwsze okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia,

2) drugi okres trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg
okreslong w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza sie najpdzniej
w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

4. Ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ srednig ocen czgstkowych.

5. Roczna ocena Kklasyfikacyjna jest odzwierciedleniem pracy ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

7.Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy.

8.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze byé uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjna.

10. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
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11. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)
sg informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub Srédrocznej. W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiagnigciach i postepach ucznia
przekazywane sa droga elektroniczna, w tym na konferencjach online.

§ 162. Oceny przewidywane

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegbélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca s3 zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania
w terminie:

1) na 2 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej w przypadku przewidywanej oceny pozytywnej
2) na 1 miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

w przypadku przewidywanej oceny niedostateczne;.

2.0 przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawca informujg rodzicow
(prawnych opiekunéw) poprzez dziennik elektroniczny. Rodzicow uczniéw,
ktérzy maja przewidywane roczne oceny niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych
informuje sie dodatkowo w formie pisemne;j.

3. Nieskorzystanie przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) z prawa do
uzyskania informacji o przewidywanych pozytywnych ocenach rocznych w sposéb
okreslony w ust. 2 nie naktada na szkote obowigzku informowania w innej formie.

4. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych stanowi
odzwierciedlenie osiggnie¢ i postepdéw ucznia w dniu jej ustalania. W zwigzku z tym
roczna ocena Kklasyfikacyjna moze by¢ w pewnych przypadkach nizsza niz
przewidywana, jezeli uczen przestat wypeinia¢ wymagania na ocene przewidywang,
a szczegdlnie:

1) nie czyni odpowiednich postepéw w nauce,
2) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

5. Przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania stanowi
odzwierciedlenie osiggnie¢ i postepdéw ucznia w dniu jej ustalania. W zwigzku z tym
roczna ocena zachowania moze by¢é w pewnych przypadkach nizsza niz
przewidywana, jezeli uczen przestal wypeiaé kryteria oceny przewidywane;j,
a szczegdlnie:

1) nie wywiazuje sie ze swoich obowigzkdow,

2) ma szkodliwy wptyw na sSrodowisko szkolne,

3) naraza bezpieczenstwo lub zdrowie swoje lub innych,
4) niegodnie zachowuje sie w szkole lub poza nig,

5) nie spetnia wymagan dotyczacych kultury osobiste;.

§163. Tryb i warunki uzyskania wyZszej niz przewidywana
srodrocznej/rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
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2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny . Che¢
ubiegania sie o podwyzszenie oceny uczen zgtasza ustnie nauczycielowi
prowadzacemu odpowiednie zajecia edukacyjne w terminie 1 tygodnia od ustalenia
przewidywanej oceny rocznej.

3. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zajec
edukacyjnych, uczen wustala z nauczycielem (praca pisemna/odpowiedz
ustna/ztozenie zalegltych projektéw/ inne)

4. Uczen otrzymuje informacje zwrotng na temat podwyzszenia oceny przez
wpis w dzienniku oraz ustnie.

§ 164. Egzamin Kklasyfikacyjny.

1. Uczenh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sSrédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na =zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggniec
edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy
obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana’”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek
nauki lub obowiazek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 165 ust.1

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie
oceny roczne niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 165. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie
odwotlawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze sSrédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze sSrédroczna/roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza
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sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez
dyrektora komisja w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicom.

4. W skitad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji

przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.4 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 166. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotow ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug peitnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnos$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeni/rodzice maja prawo odwotania sie od oceny w trybie art. 44n
ust.7. sys. oSwiaty

10. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 167. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego
w odniesieniu do czterech Kkluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch

pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoty podstawowe;j.

4. Uczenn moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako
obowiagzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
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6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja
dyrektorowi szkoty, nie pézZniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny,
z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo
laureatem  konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czeSci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace dostosowan s3 ogtaszane
w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania
egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie p6zniej niz do korica wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi
szkoly, wterminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang czes¢
egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu lub danej czeSci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu
w nastepnym roku.
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16. W  szczegllnych  przypadkach  losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17.W przypadkuy, o ktéorym mowa w wust. 16, w zaswiadczeniu
o szczegotowych wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej
czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze
sprzetu medycznego i lekoéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do
potrzeb uczniéw odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 168. Wyniki egzaminu 6smoklasisty

1. Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw, powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala
komisja okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkolty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego
egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pézZniej niz na
7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym
mowa w § 167 ust 14 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 169. Swiadectwa szKolne i inne druki szkolne.

1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw Klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, Kktéry otrzymat promocje do Kklasy programowo wyzszej

z wyréznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyrdznieniem.
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3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne
zalicza sie osiggniecia okreslone przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim 1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady
przedmiotowej wpisuje sie na Swiadectwie celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjna,
nawet, jesli wcze$niej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7.Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okre$laja
odrebne przepisy.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami S$cistego
zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw
ukonczenia szkoty, oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty
i zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

12. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,

w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkét;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 170. Promowanie i ukonczenie szkoty.
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1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze
jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim
i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
jest Kklasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6éznieniem.

7. Uczen koniczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktoérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzeZeniem ust. 2. oraz
przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych sSrednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy do egzaminu 6smoklasisty nie przystapiag w danym roku,
muszg powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w

roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

11. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu
lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
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i promowania uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

12. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczna
zadan i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

14. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
ukonczenia przez nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11-13
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§171. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peinig wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzurow;
3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie

i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna,
pracownie: informatyki, fizyki, chemii, i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

§ 172. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
1. Postepowanie w przypadku zajScia w szKkole sytuacji zagrazajgcych
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw i pracownikéw szkoty oraz sytuacji

zagrazajacych mieniu szkoly, okreslaja Procedury Postepowania w Sytuacjach
Kryzysowych w Szkole Podstawowej w t.etowni.
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8 173. 1. Monitoring wizyjny

1) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem
»obiekt monitorowany”;

3) system monitoringu CCTV jest zgtoszony do witasciwej miejscowo komendy
policji;

4) monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi

bezpieczenstwu oséb i mienia.
2. Zasady wyKkorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan
wychowawczych szKkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich
zagrozen, jak: przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osé6b
nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (tfamanie przepiséw statutu i regulaminéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang
w szczegOlnosci w celu wyeliminowania przejawéw oraz wyciagniecia
konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty,
z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.:
policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek
instytucji.

8 174. Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych
opiekundéw jest Szkota Podstawowa im $w. Jana Pawta Il w Letowni.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez
szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji
zadan i obowigzkéw wynikajgcych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace
prace w szkole sg obowiagzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych
osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii przetwarzania.

5. Zapiséw ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit
zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegoélne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig
informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publiczne;j.
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DZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 175. 1. Szkota posiada Sztandar Szkoty - zasady wykorzystywania opisane

sa w § 91 Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego .

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace

z celéw i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

5. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia przez szkote

gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 176. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicow;

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

8 177. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji

w sprawach nie ujetych w statucie.
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